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STATUT

Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego z
Oddzialami Przedszkolnymi w Czernicu

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa im. Orla Biatego z Oddziatami Przedszkolnymi jest publiczng

szkolg podstawowa.

. Siedziba szkoty sg budynki w Czernicu 95, 08-550 Ktoczew
. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Orla Biatego z Oddziatami

Przedszkolnymi i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Szkote prowadzi Gmina Ktoczew
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
. Szkota Podstawowa w Czernicu jest jednostkg budzetowa obstugiwang przez Centrum

Ustug Wspo6lnych w Ktoczewie.

§2

. Uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowag im. Orla Bialego z
Oddziatami Przedszkolnymi w Czernicu

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego z
Oddziatami Przedszkolnymi w Czernicu

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kloczew.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo -profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodta finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢

ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz

dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziataniem 2z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i

instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,

grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,

prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w

szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

S)rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy, 13) ukierunkowanie ucznia
ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do  podejmowania  zadan  wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejg¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i
innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w

relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow

zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych,

§8
Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Kloczewie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okres$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym

wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce

szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

ucznidéw,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,



14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sdb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekundow (0s6b petnoletnich):
1) na 15 ucznidow, — jezeli grupa nie wyjezdza poza wies i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;
2) na 12 uczniéw, — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza wies;
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;
4) na 10 — 13 uczniow — podczas wycieczki rowerowej;2.1
2.1 Zasady wyjazdéw 1 wyj$¢ zorganizowanych okresla odrebny regulamin ds.
wycieczek
2.2 Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu w czasie zaje¢ oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

6. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

7. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikOw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

8. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywacé tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicOw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu
9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

10. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgodg. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

11. Postgepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o
zaistniatym wypadku.

12. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.



13. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkolty w czasie trwania jego

planowanych zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

14. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia

dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

15. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub

rodzicow.

16. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicoOw na samodzielny powrét do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

17. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z

obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i

terenu rekreacyjnego.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania

si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

19. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgode rodzicéw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych

do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

20. W szkole obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, ktore

stanowig odrebne dokumenty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 10

1. Organami szkoty sa:

-dyrektor szkoty,

- rada pedagogiczna,

- samorzad uczniowski,

-rada rodzicow

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystgpowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpracuje z pielegniarka higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych;



25) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

6.

7.

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i dzienniku elektronicznym.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki online lub

komunikacje w trybie obiegowym.
§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

7.
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1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

13) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje, a W

szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
oruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9
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. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np.
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikoéw,

dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.



2. Zasady wybierania i1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w
szczegblnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

8. Szkolny Kota Wolontariusza jest wewnetrzng organizacja zatwierdzong przez Dyrektora
Szkoty lub uchwatg Rady Pedagogiczne;.

9. Szkolny wolontariat jest szansg dla uczniow na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci z zakresu problemow §wiata, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.

10. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu,
ktéry inicjuje powstanie grupy, zach¢ca do dzialania, wspotpracuje z placowkami,
W ktorych pracujg wolontariusze, motywuje do dziatania.

11. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;

2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty;

3) przeprowadzanie lekcji, wykladow z tematow, ktore zna uczen;

4) zbiodrki podrecznikow 1 ksigzek;

5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;

6) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych,

c¢) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych,

d) przygotowanie §wigtecznych paczek dla senioréw, dzieci,

e) udziat w partnerskich projektach.

12. Cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stluzy¢ innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Kota pisemnej zgody rodzicoOw na dziatalno$¢ w wolontariacie.
13. Czlonkowie Kota moga podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pomocy w domu.



14. Kazdy cztonek Kofa stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza
oraz Regulaminie Kota.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczegolnosci organizacj¢ harcerska.
7) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
szkoty dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajacych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty oraz informuje rodzicéw
uczniéw o wynikach tego monitorowania.
5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania w celu omowienia zagadnienh z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2.0rgany szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
3.Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.



4 Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i

organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

6.Zgode na podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych

mowa w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dzialalnosci
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

3. Zaj¢cia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wigcej niz 27.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych i klasach nie przekracza 25
wychowankow.
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§ 18
Zajgcia przeznaczone na realizacje¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§ 19
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
W szkole podstawowe;j”.
§ 20
1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w
ust. 3 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22



1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych i miedzy oddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddziat przygotowawczy dla uczniow
obcokrajowcow, ktorzy nie znajg jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych. Uczniowie oddzialu
przygotowawczego maja wigcej godzin zajec jezyka polskiego, poznaja polska kulture,
biorg udziat w zajeciach integracyjnych z uczniami polskimi. Jednocze$nie realizuja
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego uczestniczac w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢¢, ktorzy moga by¢ wspomagani
przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznidow. Nauka w oddziale
przygotowawczym trwa do zakonczenia roku szkolnego, z mozliwoscig skrocenia lub
przedtuzenia (nie dtuzej niz o jeden rok szkolny) w zaleznosci od postepoéw w nauce.

§ 24

1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3.Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4.Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25
1.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
la. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji srodroczne;j. 11 okres rozpoczyna



si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w
ktérym konczg sie zajecia w danym roku szkolnym.

1b. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 1a a takze terminy klasyfikacji i harmonogram
zebran z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie
internetowej szkoty do 15 wrzes$nia.

lc. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

2.Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4.Szkota uzywa dziennika w formie papierowej (w oddziale i punkcie przedszkolnym oraz
dziennik $wietlicy i pedagoga) oraz elektronicznej jako dziennikoéw dokumentujacych
zajecia lekeyjne.

5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegOlowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

6.Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢: dziennik elektroniczny Librus,

a) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

C) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

d) e-podreczniki.pl,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

9) materiaty dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

1) platformy edukacyjne oraz inne materiatly wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, aplikacji Teams oraz strony
internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, lub Messengera,
zalozonych na potrzeby edukacji zdalne;.



3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b)nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c)nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
d)pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5)uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow Cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
I)rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2)zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3)mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4)laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1)materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych i
rekomendowanych przez MEN,
2)materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3)materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4)platform edukacyjnych oraz innych materiatdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen,
8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1)za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2)droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3)droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4)poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
9.Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekc;ji.
10.Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,
Z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i1 form pracy nauki
na odleglos¢.



11.Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
Z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

12.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone roéwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

13. Udostepnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, aplikacji Teams a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z
wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

14. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

15. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w
domu.

16. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:



a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nicobecny na zajeciach;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 26

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i1 miejsce planowanego spotkania na kilka dni
wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,,» Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke¢ w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

N

§ 28
1.Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzsza.
2.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami-

§29



w

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatlcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci je¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
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e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi; 4) innymi
bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci o0sOb samotnie

wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow, 3) pozostate dzieci

3.

o 01~

\l

w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.

. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o
pokrycie w calo$ci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia takie jak: sale
lekcyjne, sale gimnastyczng, $§wietlice, szatni¢, place zabaw, boisko wielofunkcyjne,

kuchnie.

§33



Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

1.Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkow do jego aktywnego
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 placowki wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
4. W celu zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych placowki doskonalenia nauczycieli,
poradnie zapewniaja pomoc merytoryczng na wniosek Dyrektora Szkoty i placowki.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegélnosci z
inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny; kuratora sgdowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy..

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
klas terapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, porad i konsultacji;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig¢, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

8a. Nauczyciele udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole, jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,

11. Zesp6t wyzej wymieniony tworzy wychowawca oddziatu.

12. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

¢) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
takze w trakcie biezacej pracy z uczniem,

d) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) dostosowanie sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

13. Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

14.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pi$mie rodzicow ucznia.
15. Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow
I nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicow
ucznia moze wystapi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
0 przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania problemu.

16. Zajgcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach 1-8
odbywac si¢ beda w formie zdalnej wg obowiazujacego harmonogramu a jezeli bedzie taka
potrzeba w formie stacjonarnej.

§ 34
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna
lub wystapilo zdarzenie losowe.

. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktoéry uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,



7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego

a)

c)
d)

b)
c)

oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

10.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§35

1.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rykach oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

-uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

-udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy

2. Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi obejmuje :

a)kierowanie uczniéw, za zgoda rodzicéw, na badania psychologiczno-pedagogiczne w
celu ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie
wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

b)kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

c)prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,
d)konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

e)konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
f)prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,
g)udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

h)diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

1)terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

J)konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

k)wnioskowanie = dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyr6wnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego;

3. Wspolpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

wnioskowanie w sprawach nieletnich,

wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

4. wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j:

pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;,
losowej, rodzinnej,

optacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

5. wspotpraca z Policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
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b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest Dyrektor Szkoty.
. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4.Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5.W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
1).Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

2) Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

3) Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4) O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoly okres§lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkdéw stuzbowych wyznacza nauczyciela,
ktory bedzie petnit funkcj¢ zastepcy dyrektora.

§ 38

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2)planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,



3)ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
5)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

6) wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

T)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkdéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu



wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

4.

1)
2)

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkolty w

nastepujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow. Sprawy nierozstrzygnigte przez
wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

wlasciwie organizowaé proces nauczania,

ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajgciach i1 niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

1.

1)

§ 40

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,



2) okreSlaniec form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicoéw i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajagcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rykach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
3. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,
4. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,
5. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
6. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno - kompensacyjne,
7. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,
8. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
9. wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1
jego ewaluacji,
10. wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)Prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2)Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i placowki,



3)Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

4)Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Do =zadan nauczyciela wspoélorganizujacego ksztatcenie specjalne— nalezy w
szczegolnosci:

1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacja zaje¢ opiekunczych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,
opracowaniu IPET-u;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatow 1 pomocy do
Za)ec;

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu;

9) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zajec¢
okreslonych w podstawie programowej;

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

5.Zadania pedagoga specjalnego

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcdoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z ucCzniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;



1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

6) przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno- pedagogicznym Wielospecjalistyczng
Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny oraz jego ewaluacje;

7) koordynuje realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) wspolorganizuje proces ksztalcenia oraz pracg specjalistow. Pedagog specjalny
proponuje dzialania wspierajgce rodzicéw ucznia (grupy wsparcia, warsztaty, prowadzenie
zeszytu wspoOlpracy), okresla na spotkaniu zespotu specjalistow zakres wspoétdziatania z
instytucjami  np. poradniami  psychologicznopedagogicznymi, specjalistycznymi,
organizacjami pozarzadowymi, placowkami ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem ich
zakresu (wspdlne wustalenia dotyczace ujednolicenia oddzialywan edukacyjno-
rozwojowych ,szkota — dom”) buduje integracj¢ zespolowa wszystkich, ktorzy sa
zaangazowani w proces ksztalcenia specjalnego, majac na uwadze zaréwno oddzial, w
ktérym przebywa na co dzien uczen, jak i calg szkote poprzez: wypracowywanie modelu
uczenia si¢ we wspotpracy, stworzenie sieci wzajemnego wsparcia, budowanie postawy
rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

§ 41

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1.

2.

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i1 uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§42
W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:



1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planoéw, programoéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 43

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty: 1)
po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego, 2) w miar¢ potrzeb, inni
nauczyciele.

3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,4)opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 45
1.Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

1).Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

2).Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

3).Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4).Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

5). Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.Zadania szkolnego doradcy zawodowego :

1).Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

2).Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

3).Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnief i talentow w réznych obszarach $wiata pracy, a
takze instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym oraz alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla
mtodziezy z problemami

4). Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5).Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.

6).Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7).Koordynowanie dziatalnosci informatyczno-doradcze;j.

8).Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami itp.

9).Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

9.1 tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

9.2 realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.
10.Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11.Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12.Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych z
ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
13.Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria os$wiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.

§ 45a
1.Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;



7)

8)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdlowe zadania ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Zadania pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie przez pracownikow obstugi oséb wchodzacych na teren szkoly i
zglaszanie tego faktu dyrektorowi;

2) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

3) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego

Czasowo za granicg),

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka

ze szkoty

4.Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych

przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

5.Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Wychowawcy klas, szkolni specjaliSci, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotoéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).



7. Szkota organizuje wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow,
w tym e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

§ 47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

S)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okres§lonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.



4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang¢ Wychowawcy klasy.

1.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 49

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicow.

2.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

w

-

§ 50

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy

1) dziewczeta — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica,
2) chlopcy: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej Sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 51

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoiju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradcy zawodowego

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,



11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,
12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioské6w i opinii za poSrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§ 52

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do: 1) wychowawcy
klasy, 2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spo6znienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nicobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,



10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywacé szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i
niepi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

2.Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢é si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Uczef moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organdéw szkoty.

§ 55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
status szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:



1) tamanie rozwigzan prawnych zawartych w statucie,
2) zaniedbywanie swoich obowigzkow,
3) naruszenie praw innych uczniow,
4) przekroczenie norm wspotzycia w spotecznosci szkolne;.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) przeniesienie ucznia do innej Szkoty
5. W sytuacjach nieprzestrzegania przez uczniéw zapisu regulaminu szkolnego uczen
moze uzyskac:
1) Upomnienie wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi w skutek:
* Samowolnego opuszczenia Szkoty podczas zajeé/wagary.
* Nieusprawiedliwionych godzin wg. Obowiazujacego WSO,
* Odpisywania zadan domowych,
» Sfalszowania podpiséw na usprawiedliwieniu lub wpiséw w innych
dokumentach szkolnych,
* Udowodnionego lub oczywistego ktamstwa,
» Palenia papierosow,
* Agresji szkolnej,
* Lamania pozostatych postanowien statutu 1 regulaminu Szkoty
Upomnienie wychowawcy klasy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym
semestrze wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania.
2) Upomnienie dyrektora Szkoly udziela si¢ uczniowi w skutek:

* Uzasadnionej skargi rodzicow,

» Agresji stownej po wczesniejszej interwencji wychowawcy,

* Ponownego wykroczenia zwigzanego z paleniem papierosow/2x/

* Nieujawnienia wiadomego sobie sprawcy stwarzajacych zagrozenie
wykroczen regulaminowych (przemoc, kradziez, dewastacja itp.). lub
nieudzielenia pomocy ofierze przemocy,

* Powtornego wykroczenia dot. tego samego punktu regulaminu Szkoty mino
otrzymanego uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawcy.

Upomnienie dyrektora Szkoly uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym
potroczu wzorowej, bardzo dobrej 1 dobrej oceny zachowania. Dodatkowg karg za
otrzymanie upomnienia dyrektora Szkoty moze by¢ wykonanie przez ucznia prac
spolecznie uzytecznych na terenie Szkoty w godzinach popoludniowych i pod
opieka rodzica oraz wyznaczonego nauczyciela/pracownika Szkoty.

3) Nagane dyrektora Szkoly udziela si¢ uczniowi wskutek:

» Stosowania wszelkiego rodzaju agresji czynnej (np. przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej),

* Kradziezy, famania rozwigzan prawnych zawartych w statucie,

* Dewastacji mienia Szkoty oraz wtasnosci innych osob,

* Udowodnionego posiadania lub rozprowadzania na terenie Szkoty srodkow
psychoaktywnych,

* Trzykrotnego wykroczenia dot. tego samego punktu regulaminu Szkoty
mimo otrzymanego uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawcy.



Nagana dyrektora Szkoly dopuszcza otrzymanie przez ucznia co najwyzej
nieodpowiedniej oceny zachowania. Nagana dyrektora Szkoty udzielona
publicznie wobec spotecznosci uczniowskiej jest rOwnoznaczna z otrzymaniem
przez ucznia nagannej oceny zachowania. List z kserokopig nagany dyrektora
Szkoty przekazuje rodzicom ucznia. Dyrektor Szkoty podejmuje dalsza decyzj¢ o
przeniesieniu ucznia do innej klasy w przypadku jesli nagana nie przyniosta
oczekiwanych rezultatow.

4) Dlauczniéw niedostosowanych spolecznie, bedacych pod opieka lekarza specjalisty
wychowawca powinien opracowa¢ sposoby indywidualnego postepowania z
uczniem i umiesci¢ je w dokumencie o dostosowaniu wymagan.

§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postgpowania

ucznia, 2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i1 zagraza otoczeniu.

§ 57
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

§ 58
1. Od kar natozonych przez wychowawceg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 3 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 59
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej jest procesem gromadzenia danych
0 zachowaniu i osiaggnigciach ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Celem oceniania jest poinformowanie ucznia oraz jego rodzicow o aktywnosci,
postepach w nauce, uzdolnieniach i trudnosciach dziecka. Ocenianie petni funkcje:
1) informacyjna — informuje jakie wiadomosci i umiejetnosci dziecko zdobyto, co

juz potrafi
2) korekcyjng — co dziecko juz robi dobrze, nad czym musi popracowac, co powinno
zmieni¢, jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne



3) motywacyjng — zacheca do podejmowania wysitku stwarza nadziej¢ i warunki
na osiagni¢cie sukcesu 1 rozwijanie uzdolnien, dodaje wiary we wilasne
mozliwosci.

3. W ocenianiu bierze si¢ pod uwage postawy ucznia, jego zaangazowanie, wysitek
I mozliwosci.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, realizowanym programie nauczania,
obowigzujacej podstawie programowej, standardach wymagan, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicow na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami;

5. Rodzice nicobecni na zebraniu otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 4
poprzez dziennik elektroniczny

6.0cenianie biezace ma charakter ciggly i systematyczny.
7.0cenianie biezace moze by¢ wyrazone w formie:

1) ustnej - podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonal, co osiggnat oraz wskazéwki co poprawié, udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac

2) pisemnej (cyfrowej):

a) rejestrowane w e - dzienniku
b) rejestrowane w zeszytach i kartach pracy, pracach indywidualnych,
sprawdzianach.

Oceny biezace majg charakter stowny lub cyfrowy i ustalone sg wg skali:

ijkrzlvé\l/a Skala stowna
6 Wspaniale
5 Bardzo dobrze
4 Dobrze
3 Jeszcze popracuj
2 Jeszcze nie umiesz

1) Ocene wspaniale (6) otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy.

2) Oceng bardzo dobrze (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okreslonych programem nauczania, wykazuje szczegdlne
zainteresowania tre§ciami zaje¢, korzysta z roznych zrodel wiedzy, samodzielnie
formutuje problemy, jest dociekliwy i1 dgzy do rozwigzania problemu, w sposob
tworczy rozwigzuje zadania, podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, osiaga
sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych.

3) Oceng dobrze (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal bardzo dobrze wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, wykazuje si¢ znajomoscia i
rozumieniem wielu poje¢, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do
rozwigzywania roznych problemow, pracuje samodzielnie 1 starannie, rzadko
popetnia btedy, jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie
wykona¢ zadanie.

4) Oceng jeszcze popracuj (3) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, najczeSciej samodzielnie,



nie zawsze starannie i poprawnie rozwigzuje typowe zadania, czg¢sto popetnia
btedy, korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow,
pracujac samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia, pracuje niestarannie, czg¢sto potrzebuje zachgty
do dziatania, nie zawsze konczy prace.

5) Oceng jeszcze nie umiesz (2) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
| umiejetnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne, nie
spelnia wymagan na ocen¢ 3, nie rozumie elementarnych poje¢¢, nie wykonuje
zadan nawet z pomocg nauczyciela.

6) Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

7) Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu 2 tygodni. Ocen¢
poprawiong wpisuje si¢ obok oceny pierwszej pracy i ocena koncowa jest srednig
tych ocen.

8.Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
9. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania w przeliczeniu procentowym sprawdzianow
wiedzy:
Ocena celujaca-96-100%
Ocena bardzo dobra-91-95%
Ocena dobra-76-90%
Ocena dostateczna 51-75%
Ocena dopuszczajaca 31-50%
Ocena niedostateczna 0-30%
10.0ceny biezace i informacje dotyczace funkcjonowania ucznia wpisywane sa do e -
dziennika.
11.0cena pracy ucznia obejmuje:
1) Zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci;
2) Rozumienie tresci zadan i polecen;
3) Sprawnos¢ i planowos¢ dziatania;
4) Wysitek ucznia i postepy;
5) Zaangazowanie, aktywnos$¢ na zajeciach;
6) Pomystowos¢, kreatywnosé, realizacj¢ wiasnych pomystow;
7) Postawy (przestrzeganie zasad regulaminu sali, poszanowanie sprzetu, cudzej
pracy i wlasnosci, umiejetnosci pracy w grupie, itp.)
12.1) Ocenie podlegaja:
-Ustne i pisemne wypowiedzi ucznia
-Przygotowanie do zaje¢
-Praca na lekcji (indywidualna i w grupie)
-Praca-demowa
-Aktywno$¢ na zajeciach
-Zeszyty, ¢wiczenia 1 karty pracy
-Prace plastyczno — techniczne
-Aktywnos¢ ruchowa i muzyczna
2) 1.W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke matg oraz praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;



3) Cwiczenia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni ( motoryka
mata) moga podlega¢ ocenie za pracg domowa.

4) Uczniowie Klas I-III nie sg zwolnieni z obowigzku uczenia si¢ w domu np. nauki
czytania, przyswajania okreslonych tresci, czytania lektur, uczenia si¢ stowek czy
powtarzania materialu oméwionego podczas lekc;ji;

13. Narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ uczniow

1) Odpowiedz ustna

2) Sprawdziany

3) Wypowiedzi pisemne

4) Dyktanda

5) Pisanie z pamigci

6) Karty pracy

7) Diagnoza na poczatek i na zakonczenie klasy
14.Prace pisemne ucznia sg przechowywane do konca biezacego roku szkolnego.
15.a) Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢ w oparciu 0 biezace analizy pracy
dziecka, wytwory, sprawdziany, diagnozg, obserwacje ucznia i ma form¢ oceny opisowe;.

b) Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ma formg¢ opisowa.

c) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
d)Dodatkowo klasyfikacja $rodroczna moze zawiera¢ zalecenia do dalszej pracy z
uczniem.
e)Oceny z religii/etyki ustalane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Roczng ocen¢ opisowa otrzymuje rodzic na $wiadectwie szkolnym,
w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w danym roku szkolnym.



§ 60
Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. W drugim etapie edukacyjnym ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych,

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

5) ustalanie ocen biezacych i S$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 61
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu  wrzesniu, co
dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym wraz z lista obecnosci.
C) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w

wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania



odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten
fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

3) dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawcag i nauczycielami, nie

kontroluja zeszytow przedmiotowych e-dziennika kwestionujac oceng, nie moga
powotywacé si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych.

5.0ceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢
ustnie.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy udostgpni¢ uczniowi po
wczesniejszym omowieniu 1 wyjasnieniu watpliwo$ci na zaje¢ciach edukacyjnych;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone 1
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen begdzie obecny i
krotkie jej omdwienie z uczniem,;

3) rodzicowi udostepnia si¢ sprawdzone prace w celu zapoznania si¢ oraz uzyskania
informacji dotyczacej pracy pisemnej swojego dziecka. Sprawdzone i ocenione
prace nauczyciel danego przedmiotu oddaje uczniom do domu. Uczniowie
zwracaja podpisane prace w terminie ustalonym przez nauczyciela;

4) niezwrocenie pracy zgodnie z pkt 3 skutkuje w taki sposob, ze prace beda
udostepniane na terenie szkoty;

5) rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki i komentarz
pracy kazdej pracy pisemne;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu roéwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:
1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;



2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego;
4) inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia
5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 4 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
6. Dyrektor szkoly wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.
7. Dokumentacja udostepniana jest w obecno$ci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.
8. Udostepnianie odbywa si¢ nie poézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty.
9. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.
10. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym.
11. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§ 62

1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania do mozliwosci ucznia i
jego potrzeb indywidualnych, w szczegolnosci do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
wszkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu I etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
4.Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na :
1) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych
0 wickszym stopniu trudno$ci, dodatkowych zadan na sprawdzianach,
wymagajacych wigkszego wysitku umystowego i logicznego myslenia;
2) zréznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianow, testow itp.;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig);
opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania
wiedzy.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Informacja zwrotna - wskazanie mocnych i stabych stron ucznia odnosi si¢ do kryteriow
oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem. Sposdéb wyrazania komunikatow
oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu ucznidéw. Informacja zwrotna dla
ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie 1 docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

7. Nauczyciel powinien systematycznie sprawdza¢ prace pisemne: kartkoéwki w ciagu
tygodnia od napisania ich przez uczniow, sprawdziany w ciaggu dwoch tygodni
od ich napisania, prac klasowych w terminie 2 tygodni od ich napisania.

8. Nauczyciel powinien informowac¢ dyrektora o nieobecno$ciach uczniow, zagrazajacych
niespelnianiu obowigzku szkolnego.

§ 63

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu



edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja z nauki

drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

1.Ocenianie ma charakter biezacy.

§ 64

2.Biezace oceny od klasy IV szkoty podstawowej i oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

N

. Oceny biezace i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.

3. W klasach IV — VIII poszczegdlnym stopniom skali ocen ustala si¢ nastepujace kryteria
oceniania w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych :

Stopien Stopien  wyrazony
slownie

skrot

Ogolne kryteria ustalania stopni

6 celujacy

5 bardzo dobry

cel.

bdb.

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w 100 %:
a)opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony podstawg programowg zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy;

b)sprawnie korzysta z r6znorodnych zrodet informacji;
c)samodzielnie 1 twdrczo rozwija swoje wlasne
uzdolnienia;

d) umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce;
e)moze osiggac sukcesy w konkursach przedmiotowych
1 miedzyszkolnych oraz innych;

f)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych  lub
praktycznych

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony podstawa programowg zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy;

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
c)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania;




4 dobry

3 dostateczny

2 Dopuszczajacy
1 niedostateczny

db.

dst.

dop

ndst.

d)potrafi ~ zastosowa¢  posiadang  wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowatl zakres materiatu przewidziany podstawg
programow3a zgodnie z programem nauczania
b)poprawnie stosuje wiadomosci;

c)samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

d)korzysta ze zrodet informacji poznanych w czasie
lekcji;

e)pracuje systematycznie i z zaangazowaniem;

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie
podstawowym zgodnie z programem nauczania dla danej
klasy;

b)samodzielnie wykonuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;
c)potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji pod kierunkiem
nauczyciela;

d)nie zawsze pracuje systematycznie;

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)posiada wyrazne braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach wymaganych W podstawie
programowej;

b)posiada podstawowa wiedz¢ wynikajacg z wymagan
edukacyjnych obowiazujacych w danej klasie;

¢) rozwigzuje zadania teoretyczne, praktyczne typowe, o
niewielkim  stopniu  trudno$ci pod  kierunkiem
nauczyciela;

d)nie pracuje systematycznie;

Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomos$ci zawartych w podstawie
programowej nauczania dla danej klasy, a braki te
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b)nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela;

c)nie pracuje na lekcji;

d)nie korzysta ze zrddet informacji nawet przy pomocy
nauczyciela;

4. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

5. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne: kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadanie,
opis, prezentacja, dialog, recytacja, gtos w dyskusji, czytanie tekstow.

2) prace pisemne:
a) praca klasowa
b) sprawdzian




c) test
d) kartkéwka
3) zadania praktyczne:

a) niewerbalne wytwory pracy: album, stownik, mapa, plakat, prace plastyczne,
stuchowisko, filmik, dziennik, zielnik

b) formy zabawowe: gry dydaktyczne, rebusy, krzyzoéwki, konkursy, techniki
dramowe, gry ruchowe,

C) umiejetno$¢ poshugiwania si¢: informatorami, atlasem, mapa, planem,
instrukcja, tabela, wykresem, diagramem, przyrzadami geometrycznymi,
kalkulatorem, kompasem, mikroskopem, komputerem,

d) prowadzenie doswiadczen, hodowli, bezposredniej obserwacji.

e) wykonywania ¢wiczen wychowania fizycznego z zakresu gimnastyki
podstawowej, lekkoatletyki, zespotlowych form aktywnos$ci ruchowe;.

4) Prace domowe lub praktyczno-techniczne prace domowe moga by¢ zadane
przez nauczyciela do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
tym, ze nie sg one obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢ z nich oceny.

6. Praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejg¢tnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekc;ji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) ocena powinna by¢ wpisana do dziennika
C) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni. Oceng
poprawiong wpisuje si¢ obok oceny pierwszej pracy i ocena koncowa jest srednig tych
ocen.

9.Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas

wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

10. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania w przeliczeniu procentowym sprawdziandw i

prac klasowych:

Ocena celujaca-96-100%

Ocena bardzo dobra-91-95%

Ocena dobra-76-90%

Ocena dostateczna 51-75%

Ocena dopuszczajaca 31-50%

Ocena niedostateczna 0-30%

11.W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

1)Sprawdziany sg wpisywane kolorem czerwonym i maja wagg oceny 3

2)Kartkoéwki sg oznaczone kolorem zielonym i majg wage 2.

3)Odpowiedz ustna ma o0znaczenie koloru r6zowego i rowniez wage 2.

4)Wszystkie inne oceny majg wage 1.

5)Dopuszczalne sg oznaczenia: np.-nieprzygotowanie, bz-brak zadania, nb nieobecny, bp-

bonlepne s



6)Ilos¢ nieprzygotowan do lekcji kazdy nauczyciel okresla w swoim przedmiotowym
systemie oceniania.

11.Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych: sprawdzian
w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni, praca klasowa w nieprzekraczalnym terminie 2
tygodni.

12.Uczen, ktdry nie uczestniczyl w sprawdzianie lub pracy klasowej ma obowigzek pisac
je w terminie ustalonym z nauczycielem.

a). Jesli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 12, nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ jego wiedz¢ z zakresu sprawdzianu/ pracy klasowej w dowolnym
terminie i formie.

b)Poprawa lub uzupetnienie sprawdzianu lub pracy klasowej musi odby¢ si¢ w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac. Stopien
trudnosci i punktacja pracy klasowej poprawkowe;j sg takie same, jak pracy pierwotne;j.
13.Prace pisemne ucznia nauczyciel gromadzi do konca danego roku szkolnego, a uczen
otrzymuje je do poprawy na lekcji.

14.0cena z poprawy wpisywana jest obok oceny ze sprawdzianu; do ustalenia oceny
Klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg tylko oceng wyzsza.

15.Kartkéwki moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.

a)Czas pracy ucznia 10 - 15 minut; zakres - aktualnie przerobiony materiat (z trzech
ostatnich tematéw lub materiatu okre$lonego przez nauczyciela).

b)Winny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie jednego tygodnia.
c)Kartkowki sg oceniane wg skali jak prace klasowe.

d)w przypadku powrotu ucznia do szkoly po chorobie trwajacej tydzien i powyzej, uczen
moze pisa¢ kartkowke w terminie ustalonym z nauczycielem.

d)Zasady poprawiania kartkowek okresla nauczyciel w swoim systemie oceniania.

16.Zadania domowe dla uczniow klas IV-VIII sa niecobowigzkowe i nie mogg by¢ oceniane
w postaci not od 1 do 6-tylko w postaci oceniania biezacego w formie informacji zwrotne;j.
17.Uczniowie klas 1V-VIII nie sg zwolnieni z obowigzku uczenia si¢ w domu np. nauki
czytania, przyswajania okreslonych tresci, czytania lektur, uczenia si¢ stowek czy
powtarzania materialu omoéwionego podczas lekcji.

§ 65
1. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
1) $srédroczng
2) roczng — minimum dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, ktore odbywa si¢ na tydzien przed dniem zakonczenia roku
szkolnego.

2. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Oceny z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia arytmetyczng ocen biezacych i czastkowych.

. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawno$cia w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,

)]



okreslonych w planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego (IPET) opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Najpézniej 14 dni przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng wychowawca
powiadamia uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach zachowania w
formie pisemnej poprzez e-dziennik. Uczen otrzymuje rowniez informacje ustng w
tym samym terminie na zajeciach z wychowawca. Poinformowanie nie jest
réwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjne;j.

7a. Nauczyciele informujg uczniow 0 przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
14 dni przed roczna klasyfikacyjna rada pedagogiczng. W tym samym terminie
wpisujg oceny przewidywane do e-dziennika celem poinformowania o nich
rodzicow.

7b. Wychowawca powinien otrzymaé do 20 wrzesnia informacj¢ pisemng od rodzicow,
ktorzy nie zamierzaja korzystac z e-dziennika.

7c. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7b, wychowawca przekazuje wydruk z e-dziennika
uczniowi za potwierdzeniem odbioru celem przekazania rodzicom i komunikuje si¢
za pomocg sms z rodzicami ucznia.

8. Przewidywane oceny negatywne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powinien wpisaé
na 14 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng i poinformowacé o tym fakcie
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawce klasy. Wychowawca klasy
niezwlocznie przekazuje informacj¢ rodzicom ucznia w formie pisemnej. Rodzic
potwierdza otrzymanie informacji o zagrozeniu wlasnorgcznym podpisem
na konsultacji indywidualnej z wychowawca w ciggu 3 dni od jej otrzymania.
W szczeg6Olnej sytuacji informacja zostaje wystana poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

9. Uczen nie moze otrzymac nizszej oceny klasyfikacyjnej od oceny przewidywane;.

10. Oceny przewidywane wpisywane do e-dziennika do rubryk poprzedzajacych oceny
roczne.

§ 66

1. Kazdy uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy oddzialu z pisemng prosba o umozliwienie uzyskania kazdej wyzszej
niz przewidywana ocena roczna z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz kazdej oceny
zachowania w ciggu 3 dni o otrzymania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli uczen :

1)  przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;,

2) uzyskiwal ze sprawdzianow/prac klasowych pozytywne oceny, rowniez w
trybie poprawkowym;

3)  korzystal z dodatkowych zaje¢, indywidualnych konsultacji.

3. Nauczyciel po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 2 ustala termin
sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocen¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w
wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych. Obejmuje wiadomosci i umiejetnos$ci z catego roku.



5. Sprawdzian przeprowadza si¢ pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
O terminie sprawdzianu nauczyciel informuje rodzicow i ucznia przez e-dziennik.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
8. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wystawione] przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
9. Nauczyciel sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokoét z
egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1)  wychowawca oddziatu;
2)  pedagog lub psycholog szkolny;
3)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13 Komisj¢ powotuje dyrektor szkoly po przedstawieniu przez wychowawce prosby, o
ktérej mowa w ust. 1.
14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1)  aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2)  pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3)  reprezentowatl szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wcze$nie;j
uwzglednione w ocenie z zachowania;
4)  pojawily si¢ informacje wczeéniej nieznane.
15. Komisja sporzadza protokot zawierajacy: sktad komisji, wynik obrad 1 ustalona oceng.
16.Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
17. Ustalong ocen¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokoél z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
18. Nauczyciele i wychowawcy wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych 1 zachowania najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym w pelnym
brzmieniu.

No

§ 67

1 Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.
2 Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ w oparciu o oceny uzyskane przez
ucznia w zakresie wymagan zapisanych wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania
wqg skali od 1 do 6.

3.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, powinno si¢ w miar¢ mozliwosci stworzyé uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow.

4.Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajace uczniowi
uzupehienie brakéw poprzez indywidulane konsultacje, opracowanie planu wsparcia i
zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.



5.Sposdb 1 form¢ uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

1.Klasyfikowanie uczniéw klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z tych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.0cena w klasach IV-VIII wystawiana jest w skali od 1 do 6.

2.Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku pozytywnego egzaminu poprawkowego lub w trybie § 69.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

§ 70



1.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia musi by¢ przeprowadzony w ciggu 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania oceny. Termin uzgadnia
dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami, a takze zarzadzeniem powotuje komisjg.
2.W sktad komisji sprawdzianu wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu;

5) ustalong oceneg.

1. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

2. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

4.Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wczesniej ustalona.

§71

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



o

6.

7.

8.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imig i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoél, o ktorym mowa w ust. 4, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wczesniej ustalona.

§72

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia W OKresie,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze-zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
cze$ci podstawy programowe] obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne
sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na speinianie obowigzku
szkolnego poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢

egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, a z plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem 1 jego
rodzicami, a takze zarzadzeniem powotuje komisje.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz zjego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

8a.W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

9.

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.



10. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia — W
charakterze obserwatorow.

11. Z prac komisji klasyfikacyjnej sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego;

7) ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

13. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie jest niepromowany.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajgcia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ nieklasyfikowany. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak,
jak ustalenie oceny niedostatecznej.

§73
1.Uczen klasy IV - VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
Zjednych lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i powinien si¢ on odby¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich .
3. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materiatdéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia
3a. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkolty najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.
3c.Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug
petnej skali ocen.
3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2
zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw,
nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba
zdajacych uczniow.
3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.
3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢
z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.
3g. Migdzy formg pisemnag, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.
3h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.



4.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne
6.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego,
7) ustalong oceng.
8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, do
konca wrzes$nia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase,
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
12. Ustalona przez komisj¢ ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub
jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie w trybie 5 dni od daty egzaminu.

§74

1. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen klas IV-VIIL, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.



4. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
koncowe pozytywne oceny klasyfikacyjne i ponadto przystgpit do egzaminu
O0smoklasisty.

4a. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

6. Organizacj¢ i1 przebieg egzaminu okreslajg odrgbne przepisy.

7. Uczen, ktoéry nie spetnit w/w warunkow nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase.

§75
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, 7) okazywanie szacunku innym
osobom.
2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) 6) naganne.
4. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen , ktory :

4.1 ma wzorowy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, jest punktualny, nie
opuszcza godzin bez usprawiedliwienia, nie ma spdznien,

4.2 angazuje si¢ w tworzenie mitej 1 dobrej atmosfery w klasie i na terenie szkoty,

4.3 wyrodznia si¢ kulturg osobista, tolerancjg i zyczliwo$cia wobec innych, jest
kolezenski, prawdomowny,

4.4 dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad (skromny), nie farbuje wtosow,
nie maluje sig,

4.5 jest zaangazowany w zycie szkoty, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, wzorowo pelni przydzielone funkcje w klasie i w organizacjach
szkolnych

4.6 godnie reprezentuje szkole na zewnatrz w konkursach wiedzy i umiejetnosci,
w zawodach sportowych — potwierdzone znaczacymi wynikami (na miarg
swoich mozliwosci),

4.7 zawsze pomaga stabszym w nauce,

4.8 szanuje mienie spoteczne,

4.9 otrzymuje pochwaly za swoja dziatalnos$¢ 1 postawe,

4.10 nie ulega natogom,

4.11.bez zastrzezen przestrzega obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,



4.12.nie uzywa telefonu komorkowego na lekgji,
4.13.jest wzorem do nasladowania,
4.14.postuguje si¢ poprawng polszczyzng na co dzien,
4.15.dba o rozwdj swoich zainteresowan, nalezy przynajmniej do dwoéch kot
zainteresowan,
4.16. wykazuje si¢ innowacyjnoscig i aktywno$cig na wszystkich etapach tworzenia
projektu edukacyjnego, jego postawa wobec pozostalych cztonkéw zespolu jest
niecechowana zyczliwoscig i checig pomocy.
5.Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen , ktory :
5.1 ma bardzo dobry stosunek do obowigzkow szkolnych, jest punktualny, nie
opuszcza godzin bez usprawiedliwienia, ma spdznienia (najwyzej 3),
5.2 uczestniczy w tworzeniu milej i dobrej atmosfery w klasie i na terenie szkoty
5.3 wyrdznia si¢ kultura osobista, tolerancja 1 zyczliwo$cig wobec innych, jest
kolezenski, prawdomowny,
5.4 dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad (skromny), nie farbuje wloséw, nie
maluje sie,
5.5 jest zaangazowany w zycie szkoty, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
5.6 reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach wiedzy i umiejetnosci, w
zawodach sportowych,
5.7 nie odmawia pomocy stabszym w nauce,
5.8 szanuje mienie spoteczne,
5.9 otrzymuje pochwaty za swoja dziatalnos¢ i postawe,
5.10.nie ulega natogom,
5.11.kulturalnie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty i innych dorostych poza szkota,
5.12.dba o pigkno mowy ojczystej,
5.13.przestrzega obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
5.14.nie uzywa telefonu komorkowego na lekc;i,
5.15.dba o rozwoj swoich zainteresowan, nalezy przynajmniej do jednego kota
zainteresowan,
5. 16.aktywnie i systematycznie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego,
6. Zachowanie dobre otrzymuje uczen , ktory :
6.1.ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci (dopuszcza si¢ do 7 nieusprawiedliwionych), zdarzaja mu si¢ spoznienia (4-
10),
6.2. nie sprawia trudno$ci wychowawczych
6.3.ma wilasciwg kulturg¢ osobista, wilasciwy stosunek do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,
6.4. pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga oraz innych pracownikow szkoty,
6.5. nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
6.6. zdarzylo mu si¢ 1-2 razy, ze jego wyglad zewnetrzny budzit zastrzezenia
(stroj, fryzura, higiena i estetyka),
6.7. szanuje mienie spoteczne,
6.8. poproszony, bierze udzial w przygotowaniu i realizacji imprez, uroczystosci
szkolnych,
6.9. bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych,
tematycznych,
6.10. na miare swoich mozliwos$ci pracuje na lekcjach i w domu,
6.11. przestrzega zapisow Statutu Szkoly dotyczacych uczniow (prawa i
obowigzki, samorzad),



6.12. dba o czystos¢ w klasie i1 szkole, porzadkuje swoje miejsce pracy, szanuje
prace innych,6.13. okazuje kolegom zyczliwos¢, odwiedza chorych, pomaga
w lekcjach
6.14. zna zasady wlasciwego zachowania, przestrzega ich, szanuje siebie i innych,
odnosi si¢ z szacunkiem do starszych i rowiesnikow,
6.15. swoim postgpowaniem nie doprowadza do sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu swojemu czy innych,
6.16. zdarzylo si¢ mu raz uzy¢ telefonu komérkowego na lekcji,
6.17. nie nalezy do zadnego kota zainteresowan,
6.18. bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego, wspodtpracuje w zespole i
wypetnia powierzone mu zadania.
7.Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :
7.1.nie zawsze ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
7. 2.nie usprawiedliwia w okreslonym terminie nicobecnosci na lekcjach, sp6znia si¢
na lekcje(11-15), opuscit bez usprawiedliwienia od 8 do 20 godzin,
7.3 nie zawsze jest przygotowany do lekcji i nie uzupetnia brakéw wynikajacych z absencji,
7.4.zapomina o odrabianiu prac domowych,
7.5.uchyla si¢ od aktywnego udzialu w zyciu szkoty,
7.6. ma uwagi o niewlasciwym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag,
7.7.jego kultura osobista budzi zastrzezenia — sporadycznie prezentuje
niewlasciwe zachowania w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
innych uczniow, 7.8.tylko czesciowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i
zadan,
7.9.wlacza si¢ w przygotowanie lub realizacje imprez, uroczystosci szkolnych,
7.10.na lekcjach 1 w domu pracuje, ale nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci,
7.11.stara si¢ postgpowac zgodnie z zapisami Statutu Szkoty, rzadko spdznia sig,
7.12.nie niszczy mienia, nie za§mieca otoczenia, ale obojetna jest mu estetyka miejsca, w
ktorym si¢ znajduje,
7.13.nie krzywdzi innych, jest bierny w kontaktach z réwiesnikami,
7.14.zna zasady wlasciwego zachowania si¢ wobec innych i stara si¢ ich przestrzegac. Jesli
zachowa si¢ niewlasciwie wykazuje che¢ poprawy,
7.15.w sytuacjach konfliktowych stara si¢ panowa¢ nad emocjami, nie uzywa sity ani
wulgarnych stow,
7.16.zdarzylo si¢, ze uzywat telefonu komorkowego na lekcji (2 — 4 razy),
7.17.zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie Zze jego wyglad zewnetrzny budzil zastrzezenia (stroj,
fryzura, higiena i estetyka).
7.18.bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ale jego praca wymaga cigglego
monitorowania a nawet inwencji opiekuna
8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen , ktory:
7. 1.nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie odrabia
prac domowych,
8.2.przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych — czesto nie przestrzega
regulamindéw obowigzujacych w gimnazjum,
8.3.wagaruje, ma nieusprawiedliwione powyzej 20 godzin w semestrze, nie wigcej jednak
niz 50, ma wiecej niz 15 spdznien,
8.4.jest arogancki i1 agresywny w stosunku do réwiesnikoéw — udzial bojkach (czesciej niz
jeden raz),
8.5.stosuje przemoc psychiczng, np. proby zastraszania (czg¢sciej niz jeden raz),
8.6.ma negatywny wplyw na kolegow,
8.7.w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkotly,



8.8.tamie zasady dyscypliny, pali papierosy, posiada papierosy, zapalniczki lub zapaiki,
pije alkohol, zazywa narkotyki, posiada alkohol lub narkotyki,

8.9.przebywa w towarzystwie palacych oraz wspotdziata w kryciu tego zjawiska (czegsciej
niz jeden raz); dopuszcza si¢ falszerstwa - podrobienie podpisu rodzicéw, nauczycieli, wpis
oceny do dziennika, usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia,

8.10.nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania, a podejmowane srodki
wychowawcze nie przynosza zadnych skutkéw, stosuje przemoc psychiczng, np. proby
zastraszania (czgsciej niz jeden raz),

8.11.ma negatywny wptyw na kolegdw,

8.12.nieche¢tnie wiacza sie¢ w przygotowanie imprez lub uroczystosci szkolnych,

8.13.nie bierze udzialu w lekcji, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie odrabia prac
domowych,

8.14.lekcewazy obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty (samodzielnie opuszcza
lekcje),

8.15.czgsto spoznia sie, wychodzi z klasy w czasie zajec,

8.16.nie dba o mienie szkoty,

8.17.celowo zaczepia innych, wywotuje bojki 1 kiotnie,

8.18.czesto uzywa wulgaryzmow w szkole i poza nia,

8.19.zdarzylo sie, ze uzywat telefonu komorkowego na lekcji (5 — 10 razy),

8.20.zdarzyto mu si¢ powyzej10 razy ze jego wyglad zewnetrzny budzit zastrzezenia (stroj,
fryzura, higiena i estetyka).

9.Zachowanie naganne otrzymuje uczen , ktory:

9.1.nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole,

9.2.wagaruje, ma nieusprawiedliwione powyzej 50 godzin w semestrze, nagminne
spdznienia,

9.3.jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do rowiesnikow,

9.4.czgsto wszczyna bojki 1 bierze w nich czynny udzial,

9.5.stosuje przemoc psychiczng, np. czgste proby zastraszania,

9.6.ma negatywny wptyw na kolegow,

9.7.w sposob lekcewazacy oraz wulgarny odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
9.8.famie zasady dyscypliny, pali papierosy, posiada papierosy, zapalniczki lub zapatki,
pije alkohol, zazywa narkotyki, posiada alkohol lub narkotyki,

9.9.naktania rowiesnikéw do ulegania natlogom,

9.10.$wiadomie niszczy mienie spolteczne (r6znego rodzaju akty wandalizmu),
9.11.dopuszcza si¢ kradziezy,

9.12.dopuszcza si¢ falszerstwa — podrobienie podpisu rodzicow, nauczycieli, wpis oceny
do dziennika, usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdznienia,

9.13.przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych — notorycznie nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie odrabia prac
domowych,

9.14.nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan,

9.15.popisuje si¢ wulgarnym stownictwem,

9.16.popada w konflikt z prawem,

9.17.nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania, a podejmowane Srodki
wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow,

9.18.nagminnie uzywa telefonu komorkowego na leke;ji,

9.19.zdarzylo mu si¢ powyzejl5 razy ze jego wyglad zewnetrzny budzit zastrzezenia (stroj,
fryzura, higiena i estetyka).

9.20.nie uczestniczyt albo odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego



10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca,
uwzgledniajgc opini¢ nauczycieli, oraz ucznidéw danego oddziatu i samego ucznia.
11. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.
12. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie
oceny zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w
momencie wystawiania oceny.
13. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 9 zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
14. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych i na jego
promowanie do klasy wyzszej, oraz ukonczenia szkoty. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie
maja wpltywu na ocenianie zachowania.
15. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.
16. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow
17. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spolecznego 1 obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteridéw oceniania zachowania.
18. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
Ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
19. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
20. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i osob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w  konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJIONOWANIA SZKOtY

| etap edukacyjny

§76

1. W trakcie nauczania zdalnego obowigzuja nastepujace zasady realizacji zadan:
1) realizacja tre$ci z podstawy programowej;



N

6.

2) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzglednianie mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

5) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

6) wszystkie informacje dla ucznidéw do pracy zdalnej beda podawane przez dziennik
elektroniczny w zaktadce ,, Terminarz”.

§ 77

. Monitorowanie i ocenianie postgpow uczniow odbywa si¢ systematycznie,

pamigtajac, iz przy ocenie pracy zdalnej nalezy nagradza¢ ich postawy — pilnos¢ i
terminowo$¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowaniei samodzielno$¢, oraz
mozliwosci sprzetowe.

. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
. W przypadku przedmiotow: edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja

techniczna, wychowanie fizyczne - ocenie podlega przede wszystkim
zaangazowanie, systematycznos$¢ i gotowos¢ do podejmowania zadan.

§78

. Wprowadza si¢ ocenianie pracy zdalnej uczniow w postaci:

1) Kkart pracy;

2) testow on-line;

3) wypowiedzi pisemnych;

4) wypowiedzi ustnych;

5) prac wykonanych przez uczniow;
6) plikow audio-video.

. Prace uczniow podlegajace ocenie sg sprawdzane i oceniane w okresie 1-2 dni

po otrzymaniu ich przez nauczyciela w formie elektronicznej. W klasach 1-3
stosowane jest ocenianie ksztaltujace.

. W przypadku problemow zwigzanych z dostepem do Internetu, komputera, uczen

moze mie¢ wydtuzony czas na wykonanie zadania po ustaleniu tego z nauczycielem.
Podczas nauczania zdalnego uczniowie majg prawo do poprawy kazdej oceny.

. Podczas oceniania respektowane beda zalecenia (orzeczenia, opinie) Poradni

Psychologiczno -Pedagogicznej.

. Skala i tryb oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

1) Ocenianie przyjmuje form¢ oceny opisowej: biezacej, semestralne;j,
koncoworoczne;.

2) Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie ustne;.

3) Ocena biezaca ma charakter cyfrowy lub stowny 1 ustalona jest wg skali:

Skala cyfrowa Skala stowna
6 Wspaniale
5 Bardzo dobrze
4 Dobrze
3 Jeszcze popracuj
2 Jeszcze nie umiesz

W klasach | — IIT poszczegdlnym stopniom skali ocen ustala si¢ nastepujgce kryteria
oceniania w zakresie poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych:



8) Ocen¢ wspaniale (6) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
zdecydowanie wykraczaja ponad pelny zakres okreslony programem nauczania.

9) Oceng bardzo dobrze (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okreSlonych programem nauczania, wykazuje szczegdlne
zainteresowania tre$ciami zajec¢, korzysta z r6znych zroédet wiedzy, samodzielnie
formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu, w sposéb
tworczy rozwigzuje zadania, podejmuje dzialania z wilasnej inicjatywy, osigga
sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych.

10) Ocen¢ dobrze (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i
umiej¢tnosci okreslone programem nauczania, wykazuje si¢ znajomos$cig i
rozumieniem wielu poje¢, potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejgtnosci do
rozwigzywania réznych problemoéw, pracuje samodzielnie i starannie, rzadko
popetnia btedy, jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie
wykona¢ zadanie.

11) Oceng jeszcze popracuj (3) otrzymuje uczen, ktory ma braki w
wiadomosciach 1 umiejgtnosciach okreslonych programem nauczania, najczgscie]
samodzielnie, nie zawsze starannie i poprawnie rozwigzuje typowe zadania,
czgsto popetnia btedy, korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu
réznych problemow, pracujac samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje
pomocy nauczyciela, czgsto nie rozumie polecenia, pracuje niestarannie, czgsto
potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.

12) Oceng jeszcze nie umiesz (2) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne, nie spelnia wymagan na ocen¢ 3, nie rozumie
elementarnych poj¢¢, nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego i biezacego oceniania.

§79

. Informacji o postepach w nauce i uzyskanych ocenach podczas nauczania zdalnego
udziela si¢ uczniom 1 rodzicom poprzez korespondencje¢ w dzienniku
elektronicznym, e maila oraz w razie potrzeby poprzez kontakt telefoniczny.

. Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele
zobowigzuja si¢ do wykorzystywania podanych przez rodzicéw i ucznidéw adresow
e -mailowych wylacznie do kontaktow zwigzanych ze zdalng praca.

§ 80

. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg umieszczang na swiadectwie 1 w
arkuszu ocen ucznia. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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. Klasyfikacji rocznej z zaje¢ edukacyjnych 1 zatwierdzenia klasyfikacji nauczania

zdalnego dokonuje si¢ podczas rad pedagogicznych organizowanych w formie
wideokonferencji z zastosowaniem $rodkoéw bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa
W sieci.

§81

. W czasie nauczania zdalnego nie dokonuje si¢ srodrocznej oceny zachowania.
. W klasach I - III obowigzuje opisowa roczna ocena zachowania ucznia.
. Roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

3) oceny udziatu, zaangazowania, systematyczno$ci, aktywnosci i wilasciwych
postaw podczas nauczania zdalnego;

4) aktywnosci 1 kultury zachowania podczas korzystania z komunikatorow i lekcji
on-line.

Il etap edukacyjny

§82

. W trakcie nauczania zdalnego obowiazuja nastepujace zasady realizacji zadan:

1) realizacja tresci z podstawy programowej;

2) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6olnych dniach tygodnia;

3) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.

. Zajecia realizowane w ramach podstawy programowej: muzyka, plastyka, technika,

wychowanie fizyczne podlegaja ograniczeniom z racji specyfiki tych przedmiotow.
Nauczanie tych przedmiotow bedzie realizowane na podstawie zmodyfikowanych
tresci umozliwiajacych nauczanie zdalne.

. Nauczyciel wysyta na szkolny dysk sieciowy (Teams) materiaty dla uczniow do

zdalnej pracy z wykorzystaniem platform edukacyjnych, podrecznikow, ¢wiczen lub
samodzielnie przygotowanych materiatow edukacyjnych.

. Materiaty dla uczniow do pracy zdalnej zawierajg informacje o:

1) przedmiocie i klasie,

2) dniu i godzinie realizaciji,

3) temacie i celu lekcji,

4) sposobie realizacji tematu z zawarciem wskazowek dla ucznia.

5) materiatach i metodach niezbednych do zapoznania si¢ z tematem (np.
podreczniki, ¢wiczenia, literatura dodatkowa, materialy udostgpniane pod
adresem www.e-podreczniki.pl, materialy umieszczone na stronie internetowej
CKE 1 OKE, materialy prezentowane w programach telewizji publicznej 1
radiofonii, www.gov.pl/zdalnelekcje, www.scholaris.pl, www.wolnelektury.pl i
inne),

6) materiatach dla ch¢tnych,

7) pracy domowej,

8) sposobie potwierdzenia zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem, terminie
realizacji oraz formie oceny pracy,

9) formie kontaktu nauczyciela z uczniem poprzez dziennik elektroniczny Librus, e-

mail, komunikatory internetowe wybrane przez nauczyciela (Messenger)


http://www.e-podręczniki.pl/
http://www.gov.pl/zdalnelekcje
http://www.scholaris.pl/
http://www.wolnelektury.pl/

§83

1. Monitorowanie i ocenianie postepoOw ucznidw odbywa si¢ systematycznie,
pamigtajac, iz przy ocenie pracy zdalnej nalezy nagradza¢ ich postawy — pilnos¢ i
terminowo$¢, jako$¢ prac domowych, zaangazowanie 1 samodzielno$¢, zdalna
pomoc kolegom w nauce oraz mozliwosci sprzg¢towe.

. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

3. W przypadku przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne -

ocenie podlega przede wszystkim zaangazowanie, systematyczno$¢ i gotowosc
do podejmowania zadan.
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§84
1. Wprowadza si¢ ocenianie pracy zdalnej uczniow w postaci:

1) zdalnych sprawdzianow;

2) zdalnych kartkowek;

3) kart pracy;

4) testow on-line;

5) wypowiedzi pisemnych;

6) wypowiedzi ustnych;

7) plikow tekstowych;

9) plikoéw audio-video, w tym prezentacji multimedialnych.
2. Sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia
dopuszczalne sg 2 sprawdziany (w jednym dniu tylko jeden).

5. W przypadku problemoéw zwigzanych z dostgpem do Internetu, komputera, uczen
moze mie¢ wydtuzony czas na wykonanie zadania po ustaleniu tego z nauczycielem.
Podczas nauczania zdalnego uczniowie maja prawo do poprawy kazdej oceny.

6. Podczas oceniania respektowane bedg zalecenia (orzeczenia, opinie) Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

6.Skala 1 tryb oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) Oceny biezace i klasyfikacyjne (semestralne i roczne) poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujgcej skali (tradycyjnej
skali ocen):

6 — stopien celujacy,

5 — stopien bardzo dobry,

4 — stopien dobry,

3 — stopien dostateczny,

2 — stopien dopuszczajacy,

1 — stopien niedostateczny.
7. W klasach IV — VIII poszczegdlnym stopniom skali ocen ustala si¢ nastepujace kryteria
oceniania w zakresie poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejetnosci w 100%
objete programem nauczania 1 treSciami podstawy programowej danego
przedmiotu, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,



poszukuje samodzielnie informacji dodatkowych i1 zdobywa nowe umiejgtnosci,
stosuje nietypowe, oryginalne, tworcze sposoby rozwigzywania problemow,
osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo
ogolnopolskim;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat niemal pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem hauczania i tre$ciami podstawy
programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wiedze i umiejetnos$ci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowatl podstawowe
tresci programowe W zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu,
rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym stopniu opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania ipodstawg programowa, nie jest w Stanie, nawet przy pomocy
nauczycieli, rozwigzywaé¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8.W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne podawane sa
W pelnym brzmieniu.
9.0ceny biezace oraz S$rddroczne, roczne 1koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze
srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10.Na zyczenie rodzicow i uczniow poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny
biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami Opisowymi.
11.0Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
12.Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.
13.Ustala si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze, dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum pi¢¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum sze$¢ ocen.



14. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do séredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

15.0cena  klasyfikacyjna  $rédroczna, za Il potrocze i roczna
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie stanowi $redniej
arytmetycznej ocen biezacych, lecz jest podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia.
Obejmuje:

1) zaangazowanie w prace na lekcji i opanowanie materialu programowego;
2) analize postepow w opanowaniu wiadomosci;
3) wysitek, ktory uczen wklada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci,

4) stopien samodzielno$ci w wykonywaniu zadan.

§ 85

1. Informacji o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach podczas nauczania zdalnego
udziela si¢ poprzez korespondencje przez dziennik elektroniczny LIBRUS oraz w
razie potrzeby kontakt telefoniczny.

2. Chcac zapewni¢ bezpieczernstwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele
zobowigzujg sie do wykorzystywania podanych przez rodzicéw i ucznidw adreséw
e-mailowych wytgcznie do kontaktéw zwigzanych ze zdalng praca.

§ 86

1. Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, jezeli w danym roku szkolnym bedzie
on obowigzywat.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V — VIII polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.



7. W klasach IV-VIII ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Na 30 dni przed rada klasyfikacyjna roczng wychowawca jest zobowigzany
do przekazania pisemnej informacji uczniom i rodzicom o niedostatecznych ocenach
Z przedmiotu lub przedmiotow.

9. Klasyfikacji semestralnej i rocznej podlegaja dodatkowe zaje¢cia edukacyjne z jezyka
obcego. Zapis dotyczacy przedmiotu Wychowanie do zycia rodzinie w dokumentacji
szkolnej przyjmuje brzmienie ,,uczestniczyt”, ,,uczestniczyta”.

10. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

11. Oceny klasyfikacyjnej z religii dokonuje si¢ na podstawie wiadomosci objetych
programem nauczania. Na ocen¢ z religii nie moze mie¢ wplywu uczestnictwo
w praktykach religijnych.

12. Oceny z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania, a realizowane w
formach pozaszkolnych — religia, na podstawie $wiadectwa wystawionego przez
odpowiedni ko$cidt, sg wpisywane na §wiadectwo i1 do arkusza ocen.

13. Klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zatwierdzenia
klasyfikacji nauczania zdalnego dokonuje si¢ podczas rad pedagogicznych
organizowanych w formie wideokonferencji z zastosowaniem $rodkow
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w Sieci.

§87

1. Roczna ocena zachowania wystawiona bedzie takze na podstawie:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob,

6) godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywania szacunku innym osobom,

8) oceny udzialu, zaangazowania, systematycznosci, aktywnosci i wiasciwych
postaw podczas nauczania zdalnego;

9) aktywnosci i kultury zachowania podczas korzystania z komunikatorow i lekcji
on-line.

. Nauczyciele zobowigzani sg do biezacej informacji na temat zachowania uczniow.

4. W przypadku zagrozenia ucznia oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania na
30 dni przed radg klasyfikacyjna, rodzic jest informowany o tym fakcie.

5. W przypadku, gdy klasyfikacyjna ocena roczna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z obowigzujacym zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty
droga mailowa w czasie migdzy rada klasyfikacyjna, a zatwierdzajaca klasyfikacje.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, zostaje powotana komisja, w sktad ktorej

wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca, jeden przedstawiciel
zespotu nauczycielskiego.

. Zebranie zespotu odbywa si¢ w formie konferencji on-line.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

(98]
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji;
termin posiedzenia; wynik glosowania; ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W klasach IVV-VIII obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§88

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢e¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia oceny roczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin (nie pozniej niz przed rada klasyfikacyjna roczng) oraz zakres materiatu
programowego egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami. Zakres materiatlu musi by¢ zgodny z podstawa programowa a takze
programem realizowanym przez ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfadzie: dyrektor — jako
przewodniczacy, dwoch nauczycieli danego przedmiotu Ilub pokrewnego
jako egzaminatorzy.

7. W szczegolnych sytuacjach, jaka jest przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

uczen moze wejs¢ do budynku szkolnego, gdzie przeprowadzony begdzie egzamin w

warunkach wzmozonej ostrozno$ci: w zdezynfekowanej odpowiednio duzej sali, tak

aby zdajacy 1 cztonkowie komisji znajdowali si¢ w odleglosci min. 2 m od siebie.

Stolik 1 krzesta ucznia i komisji egzaminacyjnej musza by¢ zdezynfekowane i na

kazdym stoliku powinien znajdowac si¢ pojemnik z ptynem dezynfekujacym.

Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustne;.

9. W przypadku nasilajacej si¢ epidemii dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu on-line przy zachowanym sktadzie komisji.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego nie pozniej
niz W ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego po ustaleniu
terminu z dyrektorem szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy W
szczegdlnosci: sklad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

0



§ 89

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, technikii wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza: dyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danego
przedmiotu — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. W szczegolnych sytuacjach, jaka jest przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
uczen moze wejs¢ do budynku szkolnego, gdzie przeprowadzony bedzie egzamin w
warunkach wzmozonej ostrozno$ci: w zdezynfekowanej odpowiednio duzej sali, tak
aby zdajacy 1 cztonkowie komisji znajdowali si¢ w odlegtosci min. 2 m od siebie.
Stolik i krzesta ucznia i komisji egzaminacyjnej muszg by¢ zdezynfekowane i na
kazdym stoliku powinien znajdowac si¢ pojemnik z ptynem dezynfekujacym.

6. W przypadku nasilajacej si¢ epidemii dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia
egzaminu on-line przy zachowanym sktadzie komisji.

1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
termin egzaminu poprawkowego; sklad komisji, pytania egzaminacyjne; wynik
egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych; protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 90

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane znajduja odniesienie do tresci zarzadzen dyrektora
szkoly, uchwat i1 decyzji poszczegdlnych organdéw szkoly oraz zasad prawa
powszechnego.

2. Szkola dokumentuje prowadzong dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza.
Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie przesylanych materialow
oraz moze by¢ wysylana na udostgpnione przez rodzicoOw lub uczniéw adresy e-
mailowe.



4. Nauczyciel ma obowigzek archiwizowania przesylanych materialdéw oraz prac
ucznidw. Dopuszcza si¢ forme archiwizacji elektronicznej lub papierowe;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§91

1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego z
Oddziatami Przedszkolnymi w Czernicu.

2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3.Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 92

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 15 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty.

§ 93

1. Szkota posiada wilasny sztandar zgodnie z Uchwatag Rady Gminy Kloczew.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
rewers i awers sztandaru, organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
3.Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, nauczycieli, dyrektora, uczniéw 1 ich
rodzicow.
4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odrgbne
przepisy.

§ 94

1.Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej; w
Czernicu” uchwalony 01.09.2017 r. z pézn. zm., ktdry uwzgledniat oddziaty gimnazjalne.
2.Niniejszy statut ,, Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego z Oddziatami Przedszkolnymi’’
wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.



3. Statut znowelizowano w dniu 14 wrzesnia 2022 roku.






