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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw oraz ich
rodzicéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. WSDZ opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor
sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory sktadajg si¢ wiedza na temat samego
siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy. Proponowane w programie dzialania pozwalajg
uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan oraz cech osobowosciowych — jakze waznych przy podejmowaniu tej trudne;j

w zyciu decyzji.



I. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001
nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkot
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329, ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciag intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018, poz.1691 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

I1. Zalozenia programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest wlaczony do Statutu Szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces edukacyjno - doradczy.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna

swoja wartos¢, ma plany na przysztosc.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia; na wybdr zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybdr zawodu
wptywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wpltyw rodziny , aktywnos$¢ wlasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ w toku
zycia czlowieka; dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Rada Pedagogiczng).

Doradztwo zawodowe jest realizowane w 1) przedszkolu, oddziale przedszkolnym
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego; 2) w
klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego 3) w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

Szkolni sojusznicy: ORE, PPP, PUP, Rodzice.

III. Cele ogélne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodne;j

z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspdiczesnym rynku
pracy;

przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspdiczesnym
Swiecie;

ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspdtczesnym swiecie.



IV. Cele szczegétowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

przygotowanie mtodziezy do podj¢cia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej
aktywnosci zawodowej,

wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wlasciwych decyz;ji
zyciowych,

okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

wdrazanie uczniéw do umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych,

tworzenie 1 systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji 1 poradnictwa zawodowego,

gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i
zatrudnienia,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem przez mtodziez
szkoty i zawodu,

wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspolpraca z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych
przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres,

problemy zdrowotne.

V. Zadania przy realizacji programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole

Podstawowej im. Orta Bialego w Czernicu. Program zostal opracowany przez nauczyciela

doradztwa zawodowego i obejmuje caty cykl edukacyjny. Zawiera cztery obszary dziatan

doradczych:

-poznanie siebie, wlasnych zasobow

-kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje

-zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy

-planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych swiadomych decyz;ji

dotyczacych $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

W planowaniu dziatan z zakresu doradztwa wykorzystuje si¢ model linearny, czyli tresci

przekazywane sg w zaplanowanej kolejnosci:



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLA 1 ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nickonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego wspomagajacy rozwoj aktywnosci

dzieci przedszkolnych ,,Supersmyki”, wydawnictwo MAC.



Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:

e zrealizowane zostang wybrane wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zajgcia na
podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labe¢dzka-
Stanecka, K. Sarad-De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej
dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

( https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ ),

o Urzadzamy kaciki zainteresowan
o Pokaz naszych zainteresowan
o Zielono Mi!
o Wiem, kto pracuje w przedszkolu
o Jak jest w szkole?
o Gdy bede wigkszy, to...
0 Moj pokoj mdj — moj §wiat
e zrealizowane zostang zajecia z wykorzystaniem filméw ze strony internetowe;j

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody oraz strony

https://mapakarier.org/inspirations/przedszkole

e wedlug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego
zrealizowane bedg wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te bedg spojne z celami 1 treSciami realizowanymi w
odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami

zawodow, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zajeé zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z

zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji

epidemicznej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;



1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania ré6znych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umieje¢tnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rdzne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-1II wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na

podstawie programu ,,Nowi Tropiciele”, wydawnictwo WSIP.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:
e zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykladowy

program orientacji zawodowej dla klas I-I1I szkoty podstawowej z proponowanymi



scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-

wsdz/)

o Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow
0 Zawod moich rodzicow
o Halo! Usterka! Szukam pomocy
o Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
o Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie jako Jan?
o Po co si¢ ucze¢?
o Jak zmie$ci¢ dzien w stoju?
e zrealizowane zostang zajecia z wykorzystaniem stron internetowych:

https://mapakarier.org/inspirations/klasa-i-iii, https://www.scholaris.pl/zasob/103923

e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodoéw. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami 1 treSciami realizowanymi w
odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami

zawodow, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zajeé zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z

zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji

epidemicznej.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike

pracy w zawodach;



2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoltczesnym Swiecie 1 jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane
beda poprzez:

e zaje¢cia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk,

E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla

klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa

2017. Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie 1 spdjnie z programem

wychowawczym realizowanym w danej klasie (

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ )
o Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych.
o Wybieram ten zawod, bo...
o Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
o Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i1 kiedy konczymy?
o Jak si¢ uczy¢ szybciej 1 efektywniej — mdj indywidualny styl uczenia sig.
o Umiej¢tnosci — od przesztosci do przysztosci.

o Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe.



e realizowanie zagadnien doradczych na pozostatych lekcjach, zgodnie z programem
nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
e realizacja zaje¢ z wykorzystaniem stron internetowych:

https://mapakarier.org/inspirations/klasa-iv-vi, https://scholaris.pl/zasob/103923,

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z

zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoly bedzie uzalezniona od sytuacji

epidemicznej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet; 1.4 rozpoznaje
wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;
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2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania wtasnych
Zzasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

Formy realizacji tresci z doradztwa zawodowego:

1.0bowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym w wymiarze 10h w kl. VII, 10h w kl. VIIL
Program zajec¢ - zalacznik nr 1.

2.Lekcja wychowawcza w kl. VIII ,,Procedury rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych”.
3.Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rykach.

5. Zajecia z nauczycielem wychowawca: klasa VII-Jakie warto$ci sg dla mnie wazne?, klasa

VIII-Rozpoznaj¢ swoje aspiracje. https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zajeé zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z

zapraszaniem przedstawicieli szkot oraz zawodow bedzie uzalezniona od sytuacji

epidemicznej.

VI. SZCZEGOLOWY PLAN OGOLNOSZKOLNYCH DZIALAN DORADCZYCH

NA ROK SZKLONY 2022/2023
Tematyka dzialan Oddzialy, | Metody, formy Termin Osoba
ktorych realizacji odpowiedzialna
dotycza
zadania
Analiza zalozen programu - Dyskusja, analiza potrzeb | wrzesien Doradca
doradztwa zawodowego, zawodowy
opracowanie programu na rok
szkolny 2020/2021
Ewaluacja ex-ante: Analiza - Analiza dokumentow wrzesien Doradca
dostepnych zasobow (takze w zawodowy
kontekscie edukacji
hybrydowej i1 zdalnej)
Ewaluacja ex-ante: Diagnoza Klasa VII | Ankieta, dyskusja pazdziernik Doradca
potrzeb doradczych uczniow grupowa zawodowy
Ewaluacja ex-ante: Diagnoza Klasa VII | sondaz pazdziernik Doradca
planéw 1 aspiracji zawodowy
edukacyjnych i zawodowych
Analiza danych uzyskanych z | - Prezentacja 1 omdowienie | listopad Doradca
diagnozy uzyskanych informacji, zawodowy
spotkanie z
wychowawcami klas i
pedagogiem
Realizacja zaj¢¢ z zakresu Klasa VIII | Zajecia obowigzkowe Wrzesien- Doradca
doradztwa zawodowego Klasa VII listopad zawodowy
Luty-kwiecien
Ewaluacja ex-post Klasa VIII | Ankieta/sondaz listopad Doradca
zawodowy
Tydzien zawodow Wszyscy | Przygotowanie plakatow | Listopad/marzec | Wszyscy
uczniowie | dotyczacych zawoddow, nauczyciele
wycieczki do zaktadow
pracy, zajecia dotyczace
zawodow, konkursy
Publikowanie materialow Wszyscy | publikacja informacji, Caty rok Doradca
dotyczacych doradztwa uczniowie | notatek, scenariuszy, zawodowy

zawodowego na stronie
internetowej szkoty,
udostepnianie scenariuszy
zajec, udostepnianie informacji
na temat szkot
ponadpodstawowych
funkcjonujacych na terenie
powiatu i powiatow
o$ciennych

biuletyndéw, broszurek
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Sledzenie zmian dotyczacych | - Biezaca analiza Caty rok Doradca
doradztwa edukacyjno — dokumentow, stron zawodowy,
zawodowego. Gromadzenie i internetowych, udziat w wychowawcy
aktualizowanie zasobow szkoleniach, narzedzia do klas
informacji edukacyjno- rozpoznawania uzdolnien
zawodowej 1 predyspozycji
zawodowych uczniéw,
ulotki, artykuty.
Indywidualne doradztwo Wszyscy | Indywidualne i grupowe | wg potrzeb Pedagog,
zawodowe uczniowie, | spotkania psycholog,
szczegllni doradca
e kl. VIII zawodowy
Spotkania informacyjno- Rodzice Spotkanie informacyjno- | wg potrzeb Doradca
doradcze dla rodzicow uczniow doradcze zawodowy,
kl. VIII wychowawca
klas, pedagog,
Koordynowanie dziatan Klasa VIII | Lekcje wychowawcze, Semestr 11 Wychowawca
zwigzanych z rekrutacja do indywidualne konsultacje klasy, doradca
szkot ponadpodstawowych zawodowy
Wspotpraca z PPP, Rodzice, Szkolenia, pozyskiwanie | Caty rok Pedagog
placowkami doskonalenia klasa VIII | materiatow, spotkaniaz | szkolny szkolny,
nauczycieli oraz instytucjami rodzicami, indywidualne wychowawcy,
rynku pracy. konsultacje z PPP nauczyciel
doradztwa
zawodowego
Ewaluacja ex-post Klasa VII | Ankieta/sondaz Koniec II Doradca
Wychowa semestru zawodowy
wcy klas
Opracowanie i przedstawienie | - sprawozdanie czerwiec Doradca
sprawozdania z realizacji zawodowy

WSDZ

Zajecia realizowane przez wychowawcow i1 nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie.

Termin ich realizacji zalezy od plandéw 1 lekcji wychowawczych dla poszczegolnych klas.

W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizyvtami i wycieczkami

zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli szkot

i zawodow bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej.

Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa

zawodowego:

Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej rozwijaja zainteresowania, zapoznaja

ze sposobami powstawania réznych przedmiotdw, ucza podstawowych umiejetnosci

technicznych. Zapoznajg z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia pienieznego, przedstawiajg
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znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roznych zawodach. Wdrazaja do podejmowania obowigzkow i

rzetelnego ich wypetniania.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych (zawodoznawczych) wprowadzaja podstawy
treningu interpersonalnego, kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy

zawodowego.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych

zawodow, organizuja kaciki zawodowe w swietlicy.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,

porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot Srednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot , wyjasnia organizacj¢ pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i
technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych

w roznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza

tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetno$¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota i nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji

niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,

odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattujg umiej¢tnos¢
poslugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i
rachunkowosci. Ucza planowania czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie

obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz

cech charakteru 1 umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).

Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.
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Nauczyciele przyrody, biologii, chemii, fizyki omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej. Zapoznajg z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii,

geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wiadz lokalnych

uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja poj¢cie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z
polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego
podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami
problemy wspodtczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe

cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac

rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym i fizycznym, wskazuja rolg i istote ergonomii podczas pracy.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i

modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i

rodziny. Ksztaltuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje

wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z

przekazdéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy

postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literaturg z

zakresu doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki

o szkotach.
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Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.

VII. Spis instytucji do wspolpracy w ramach realizacji WSDZ
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Rykach,
- Powiatowy Urzad Pracy w Rykach,

- szkoly ponadpodstawowe.

VIII. Formy i metody pracy

- ankiety, kwestionariusze,

- pogadanki,

- zajgcia warsztatowe,

- prezentacje multimedialne, filmy

- konkursy zawodoznawcze, projekty

- spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw np. z rodzicami,
- powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow,
- szkolne wycieczki tematyczne,

- udziat w przedsiewzigciach lokalnych np. targach szkoét

- poradnictwo indywidualne i grupowe.

IX. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢
- dyrektor szkoty,

- doradca zawodowy,

- nauczyciel bibliotekarz,

- nauczyciel §wietlicy,

- nauczyciele przedmiotowi,

- wychowawcy oddziatoéw,

X. Efekty dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

e dokona¢ adekwatnej samooceny;
e rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

e wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci;
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e racjonalnie planowac §ciezk¢ edukacyjno — zawodowa;
e dostosowac si¢ do zmian;

e analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
e wspOtpracowacé w zespole;

e potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
e sporzadza¢ CV i list motywacyjny;

e skutecznie si¢ zaprezentowac;

e zachowac si¢ asertywnie;

e dopasowac kompetencje do zawodu;

e sprawnie si¢ komunikowac;

e przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice po realizacji Programu.

e 7znaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

e konsekwencje niewlasciwych wyborow;

e pomagajg madrze planowac przyszto$¢ edukacyjno-zawodowg swojego dziecka;
e 7znajg oferte szkol;

e wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szko6l, zawodow 1 wymagan wobec uczniow

Nauczyciele po realizacji Programu:

e zna zdolnosci i predyspozycje swoich ucznidow (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);
e zna zainteresowania uczniéw i ich hobby;

zna baze¢ danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;.

XI. Ocena i ewaluacja

Ewaluacja programu jest niezbedna, aby dziatania doradcy zawodowego byty zgodne z

oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow.

W tym celu potrzebna jest:
e Informacja zwrotna od uczniow (kl. VII/VIII) — ankieta/sondaz
e Obserwacja wtasna zaj¢¢ grupowych i indywidualnych
¢ Informacje zwrotne od nauczycieli z realizacji planowych dziatan

e Sprawozdanie z realizacji programu.
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